	 ADVERTÊNCIA DISCIPLINAR


Empresa: 

Colaborador: 

CTPS: 

Esta tem a finalidade de aplicar-lhe à pena de advertência disciplinar, em razão da seguinte ocorrência:

· Motivo:
Esclarecemos ainda, que a repetição de procedimentos como esta poderá ser considerada como ato faltoso, passível de Dispensa por Justa Causa.

Para que não tenhamos no futuro tomar medidas que nos facultem a legislação Vigente, solicitamos que observe as normas reguladoras da empresa.

Favor dar seu ciente.

São José,   de    de 2003.

__________________________

Assinatura da Empresa

___________________________

Assinatura do Colaborador

______________________________________

Assinatura do responsável pela menor

Testemunhas:
____________________________        

____________________________

